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NEURO LEADERSHIP

| Onsite — 2 hari

“You Can’t Win in Life if You Are Losing in Your Mind.”

Pemahaman kita terhadap cara kerja otak, bagian tubuh kita yang paling misterius, telah meningkat
pesat 20 tahun terakhir ini. Neuroscience telah mendatangkan berbagai pemahaman dan pencerahan
tentang bagaimana otak kita bekerja. Selain itu neuroscience juga memberikan kita peluang untuk lebih
memahami mengapa dan bagaimana seseorang bertingkah laku, mengambil keputusan, dan
berinteraksi dengan orang lain. Di saat yang bersamaan kebutuhan untuk leader yang efektif dan handal
juga semakin meningkat, baik di organisasi bisnis maupun kemasyarakatan. Tantangan saat ini
sungguh luar biasa. Seorang leader dituntut untuk dapat menunjukkan kinerja, berkolaborasi, berinovasi
dan tetap luwes untuk bertindak di dalam dunia yang rumit dan kompleks.

Neuro Leadership adalah terobosan terbaru di bidang leadership, menggunakan pengetahuan
neuroscience yang berpusat pada pemahaman kita terhadap cara kerja otak. Di dalam Neuro
Leadership kita akan menelaah terobosan terbaru di bidang neuroscience dan mendiskusikan
bagaimana pemahaman kita terkait dengan cara kerja otak ini akan membantu kita untuk
meningkatkan kemampuan kita dalam mengambil keputusan, peningkatan kinerja, teamwork dan
mengelola perubahan di organisasi. Memaksimalkan otak kita dan menjaga keseimbangan antara otak
dan tubuh kita adalah pengetahuan mendasar yang harus kita miliki bila kita ingin memimpin diri kita
dan orang lain di abad ke 21 ini.

Tujuan Pembelajaran

Memberikan pemahaman tentang otak dan cara kerja otak agar dapat:

- Meningkatkan efektivitas kepemimpinan dengan memahami cara kerja otak

- Memahami cara mengontrol diri sendiri dan tetap stabil dalam tekanan

- Berkolaborasi dengan lebih efektif dengan orang lain, termasuk dalam perubahan.

Cakupan Pembelajaran

Hari1

- Pengantar Neuro Leadership

- Mengatur emosi

- Membuat keputusan dan memecahkan masalah

Hari 2

- Berkolaborasi dengan Orang Lain
- Memfasilitasi Perubahan

- Pelatihan Otak

- Aplikasi di Tempat Kerja



Metode Pembelajaran

- Kelompok diskusi
- Studi kasus

Peserta

- Pemimpin segala level

- Bagian Human Capital

- Bagian Talent Management

- Bagian Change Management

- Para Coach.
Rabu - Kamis
08:00 - 16:00 WIB
24-25 April 2024
13-14 November 2024
Konsultan

Endang Tatiana memiliki minat mendalam pada
pengembangan bakat dan organisasi. Di bidang program
pengembangan, ia terlibat dalam program tingkat tinggi
untuk mengembangkan kemampuan manajemen bisnis

dan kepemimpinan, yang terkait dengan Organizational Investasi
Development, Performance Management, and Human
WA Capital Development dalam bentuk coaching, mentoring, ( Rp 7.000.000,- >

training, dan consulting.
Subject to 11% VAT.

Early Bird:

e Potongan Investment Fee sebesar 10%
untuk pembayaran sebelum H-5 program
berjalan.

*Subject to availability

o Untuk corporate partnership, silahkan
hubungi Business Partnership Officer kami
di +62-811-1991-1168 (Telepon/Whatsapp)

we fit rather than fix




